
Cuidando su salud. 
Y su presupuesto.

Beneficios médicos de Centivo para 2026

Tiene la opción de elegir entre dos planes de Centivo, 
ambos ofrecen atención de alta calidad y costos más 
bajos comparado con los planes tradicionales.

Centivo EPO
• Sin deducible 
• $0 consultas de atención primaria y salud conductual 
• $0 por consultas de atención primaria en el Wellness

Center
• $0 por consultas virtuales con My Premise Health
• Copagos predecibles

Centivo HDHP
• $0 consultas de atención primaria y salud 

conductual después del deducible 
• $30* por consultas de atención primaria en el Centro 

de Bienestar
• $15 por consultas virtuales con My Premise Health
• Cumple los requisitos de la HSA, por lo que puede 

contribuir con dinero antes de impuestos de su 
sueldo.

• Atención fuera de la red disponible a un costo más 
alto

Los dos planes ofrecen 
• $0 consulta preventiva anual
• Acceso a Pella Corporation Wellness Center
• Cobertura de farmacia por CVS Caremark
• Atención primaria virtual 24/7 por My Premise Health
• Atención de urgencia cubierta como dentro de la red 

cuando está fuera del área de la red
• Sala de emergencias cubierta como parte de la red a 

nivel nacional
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Un médico a su lado 
Un médico de atención primaria que lo conozca puede 
ayudarlo a estar más sano, a mejorar su experiencia 
de atención médica y a reducir las visitas en la sala de 
emergencias, manteniendo sus costos más bajos. 

Por eso los planes Centivo ofrecen: 

• Un médico de atención primaria dedicado, con 
consultas a $0*

• Atención coordinada mediante Pella Corporation
Wellness Center, impulsado por Premise Health

• Una experiencia de atención médica mejorada

Para la mayoría de los servicios de atención 
especializada, necesitará una remisión de su médico 
de atención primaria. Este proceso de remisión le 
garantiza que recibirá la atención adecuada a sus 
necesidades de los médicos dentro de la red.

Vea quién está en la red
 
Consulte la información de un plan, el 
directorio de proveedores y más. 
Escanee o vaya a 
pella.centivo.com.

La asociación hace que estos planes sean diferentes

*$0 después del deducible para Centivo HDHP.



Independientemente del plan que elija, usted tendrá acceso a:
• Una red de médicos y hospitales de alta calidad
• Opciones convenientes de atención virtual
• Cobertura de farmacia de CVS Caremark
• Una aplicación para miembros fácil de usar con ID digital, directorio de proveedores, información sobre 

reclamos y más

La comodidad de una clínica cercana que ofrece 
atención primaria completa y asequible y 
coordinación con otros médicos.

• Médico y equipo de atención dedicados 

• Atención primaria que incluye exámenes físicos, 
exámenes preventivos y vacunas 

• Tratamiento de lesiones y enfermedades 
menores 

• Gestión de la atención para enfermedades 
crónicas 

• Apoyo para la salud mental 

• Análisis de laboratorio y pruebas 

• Farmacia 

• Remisiones de especialistas a proveedores de la 
red cuando sea necesario 

Además, acceso a My Premise Health, una 
práctica de atención primaria virtual. 

• Sin salas de espera ni desplazamientos 

• Atención primaria virtual 24/7 

• Bienestar, atención médica y manejo de 
enfermedades crónicas 

Los médicos que puede consultar

Pella Corporation Wellness Center, impulsado por

• Iowa’s largest medical 
center

• 4 hospitals

• 50+ primary care, 
pediatric, internal 
medicine and specialty 
clinics

• 1,500+ physicians

• Hospital de trauma 
de nivel IV

• 30 ubicaciones 

• Servicios 
ambulatorios 
extensos, incluyendo 
atención oncológica, 
cardiología, 
ortopedia, salud 
conductual y más

• 85+ especialidades 
médicas

• 630 profesionales 
sanitarios

• Servicios de 
emergencia 24/7

• 4 premios de los 
Centros de 
Excelencia de Iowa

• Medicina familiar

• Atención pediátrica y 
adolescente

• Obstetricia

• Manejo de enfermedades 
crónicas

• Coordinación de cuidados 
y derivaciones

• Laboratorios e imagen

• Atención urgente
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Centivo EPO Centivo HDHP
Dentro de la red Dentro de la red

Red Centivo Network Centivo Network
Se exige elegir médico de atención primaria Sí Sí
Se requieren remisiones de atención primaria a especialistas Sí, con excepciones1 Sí, con excepciones1

Atención preventiva (consulta anual de bienestar) $0 $0
Deducible (individual/familiar) Ninguno $2,250/$4,500
Máximo de gastos de bolsillo (individual/familiar) $3,000/$6,000 $4,000/$8,000
Atención primaria (incluye pediatras) $0 $0 después del deducible
Especialista1 $40 de copago Coseguro del 20%2

Salud conductual $0 $0 después del deducible
Sistema avanzado de diagnóstico por imágenes (como MRI y 
PET) $200 de copago Coseguro del 20%2

Operación para pacientes ambulatorios Copago de $500 Coseguro del 20%2

Operación para pacientes hospitalizados Copago de $800 Coseguro del 20%2

Atención de urgencia $50 de copago Coseguro del 20%2

Sala de emergencias
(Se aplicará un cargo de penalización de $250 si se usa para 
atención que no sea de emergencia)

$250 de copago Coseguro del 20%2

Pella Corporation Wellness Center
Atención primaria (presencial) $0 $30 de copago; 

$0 después del deducible
Atención primaria virtual de My Premise Health $0 Copago de $15

1 Si no visita a su médico de atención primaria designado para su atención o no obtiene una remisión para las visitas a un especialista, su atención no 
estará cubierta. No se necesita remisión para obstetricia/ginecología, salud conductual, atención de urgencia, de emergencia o quiropráctica, análisis de 
laboratorio, fisioterapia, terapia ocupacional o terapia del habla.
2 Después de alcanzar su deducible.

Definición de términos clave: 
Deducible: La cantidad que paga de su bolsillo antes de que el plan pague sus costos de atención médica.
Copago: Una cantidad fija en dólares que usted paga por un servicio o una visita de atención médica.
Coseguro: El porcentaje de los costos por los que usted es responsable después de alcanzar el deducible.
Máximo de gastos de bolsillo: El máximo que usted pagará por cualquier gasto cubierto de atención médica y de farmacia durante el 
año del plan.

Aspectos destacados de sus beneficios

Este documento es un resumen de las ofertas del plan y no incluye toda la información de la cobertura. Si hubiera 
alguna diferencia entre este resumen y los documentos oficiales del plan, prevalecerán estos últimos.

Obtenga más información en pella.centivo.com o llamando al 833-426-4054.

Cobertura de medicamentos con 
receta de CVS Caremark

Centivo EPO Centivo HDHP
Farmacias retail (suministro para hasta 30 días) / 

pedido por correo (suministro para 90 días) 
Genérico – Nivel 1* $10 / $30 de copago 20% de coseguro, después del deducible

Marca preferida – Nivel 2 $30 / $90 de copago 20% de coseguro, después del deducible

Marca no preferida – Nivel 3 $50 / $150 de copago 20% de coseguro, después del deducible

Medicamentos especializados – Nivel 4
(solo suministro para 30 días) 30% de coseguro 20% de coseguro, después del deducible

*Una pequeña cantidad de medicamentos genéricos pueden estar incluidos en el nivel de marca preferida. Consulte la lista de medicamentos con receta o 
comuníquese con CVS Caremark si tiene alguna pregunta sobre medicamentos específicos.

https://pella.centivo.com/
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